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RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA PARTENERIATULUI TRANSNATIONAL PENTRU
OCUPARE $1 FORMARE

Proiect: ,Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare - GAL
COLINELE RECAS” — Cod SMIS 310403

Activitatea A.2.2 — Dezvoltarea si implementarea unor parteneriate pentru ocupare si formare
la nivel european

I. Contextul gi scopul activitatii

In cadrul activitatii A.2.2 — ,Dezvoltarea si implementarea unor parteneriate pentru ocupare si
formare la nivel european”, aferenta proiectului ,Consolidarea dialogului social si a
parteneriatelor pentru ocupare si formare - GAL COLINELE RECAS” (Cod SMIS 310403), a
fost implementat un proces amplu de cooperare transnational intre organizatiile societatii
civile participante in proiect si organizatii, institutii si actori relevanti la nivel european
implicati in dezvoltarea politicilor si programelor privind ocuparea fortei de munc3, formarea
profesionala si incluziunea sociala.
Activitatea a avut ca element central organizarea si desfasurarea unei vizite de studiu la
Bruxelles, Belgia, la care au participat 40 de persoane, dintre care minimum 35 persoane
apartinand grupului tint& si maximum 5 membri ai echipei de implementare.
Prin intermediul acestei activitati s-a urmarit:
* consolidarea relatiilor de colaborare intre organizatiile participante si partenerii
europeni;
+ facilitarea schimbului de experienta si bune practici in domeniul ocuparii si formarii
profesionale;
*  cresterea nivelului de informare si cunoastere privind politicile europene ale pietei
muncii;
*  stimularea implicarii organizatiilor participante in initiative si parteneriate europene:
* dezvoltarea unei retele functionale de cooperare intre organizatiile societatii civile din
Romania si partenerii europeni.
Activitatea a contribuit in mod direct la atingerea indicatorului privind integrarea in
parteneriatul european pentru ocupare si formare a minimum 30 de organizatii ale societatii
civile din Romania.

Il. Activitati pregatitoare si organizatorice

In perioada premergatoare vizitei de studiu au fost desfasurate activititi complexe de
organizare i coordonare, in cadrul proiectului ,Consolidarea dialogului social sia
parteneriatelor pentru ocupare si formare - GAL COLINELE RECAS” (Cod SMIS 310403).
In calitate de Expert dezvoltare retele dialog pentru piata muncii au fost realizate:

+ activitati de planificare si coordonare a programului vizitei:

* comunicarea permanentd cu participantii si partenerii implicati;

* organizarea logisticii privind transportul, cazarea si programul intalnirilor;

* pregatirea documentelor si materialelor informative necesare;

* transmiterea informatiilor organizatorice catre participanti;

* coordonarea grupului de participanti inainte si pe durata deplasarii.
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Participantii au fost contactati telefonic pentru:
 confirmarea participarii;
¢ comunicarea detaliilor logistice;
* transmiterea programului intalnirilor si activitatilor;
+ clarificarea aspectelor administrative si organizatorice.
Totodatd, a fost utilizat un grup dedicat de WhatsApp pentru:
 transmiterea programului detaliat al vizitei;
* comunicarea informatiilor privind intalnirile si deplasarile;
* transmiterea documentelor si materialelor informative;
* actualizarea participantilor cu privire la eventualele modificari de program;
+ facilitarea comunicérii rapide intre participanti si echipa de implementare.

lll. Implementarea vizitei de studiu si dezvoltarea parteneriatului transnational

Vizita de studiu organizata la Bruxelles a reprezentat principalul instrument de dezvoltare a
parteneriatului transnational pentru ocupare si formare.

Pe parcursul activitétilor desfasurate, participantii au avut oportunitatea de a interactiona
direct cu reprezentanti ai institutiilor si organizatiilor europene implicate in elaborarea Si
implementarea politicilor privind:
* ocuparea fortei de munca;
* dezvoltarea competentelor;
+ formarea profesionala continua;
+ dialogul social;
* incluziunea sociala si integrarea grupurilor vulnerabile;
* antreprenoriatul social si economia sociala.
Au fost organizate sesiuni de lucru, intalniri institutionale si activitati de dialog in cadrul
carora au fost prezentate:
+ exemple de proiecte europene de succes;
* modele de interventie integrate pentru ocupare;
*  politici si instrumente europene de stimulare a ocuparii;
* mecanisme de sprijin pentru participarea adultilor la programe de formare
profesional3;
*  solutii privind integrarea pe piata muncii a persoanelor provenite din grupuri
vulnerabile.

De asemenea, activitétile organizate au facilitat crearea unor relatii directe de colaborare si
networking intre organizatiile participante si partenerii europeni.

IV. Tematici abordate in cadrul intalnirilor si sesiunilor de lucru

Tn cadrul activitatilor desfasurate au fost abordate multiple teme relevante pentru dezvoltarea
parteneriatelor pentru ocupare si formare, dintre care:
1. Politici europene privind ocuparea fortei de munca
Au fost analizate politicile si strategiile europene privind:
* cresterea gradului de ocupare;
¢ combaterea excluziunii sociale;
* dezvoltarea competentelor verzi si digitale;
* adaptarea fortei de muncé la transformérile economice si tehnologice.
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Participantii au discutat despre modul in care organizatiile societatii civile pot contribui la
implementarea acestor politici la nivel local si regional.

2. Programe de formare profesionald pentru adulti
Au fost prezentate modele si exemple privind:

* organizarea programelor de formare profesionald continua:

» adaptarea programelor de formare la nevoile pietei muncii;

* utilizarea micro-certificarilor si a programelor flexibile de invatare;

* integrarea adultilor provenind din grupuri vulnerabile in programe de formare.
Participantii au analizat modalitati de transfer si adaptare a acestor practici in cadrul
organizatiilor din Romania.

3. Economie sociala si antreprenoriat social
Un subiect important abordat a fost reprezentat de dezvoltarea structurilor de economie
sociald si a initiativelor de antreprenoriat social ca instrumente pentru:

¢ crearea de locuri de muncg;

* integrarea grupurilor vulnerabile;

* dezvoltarea comunitatilor locale;

+ stimularea incluziunii sociale.

Au fost analizate exemple de proiecte europene implementate cu succes in acest domeniu Si
mecanismele de finantare utilizate.

4. Dialog social si parteneriate

Participantii au discutat despre:

* importanta dialogului social in dezvoltarea politicilor pietei muncii;

* rolul organizatiilor societétii civile in procesele de consultare si reprezentare;

* dezvoltarea parteneriatelor multiregionale si transnationale;

* mecanisme de colaborare intre organizatii si institutii publice.

Activitatile au contribuit la consolidarea relatiilor dintre organizatiile participante si la
identificarea unor directii comune de colaborare.

V. Rezultatele implementérii parteneriatului transnational

In urma implementarii activitatii au fost obtinute urmatoarele rezultate:

* participarea a 40 de persoane la vizita de studiu organizata la nivel european;

* implicarea activa a minimum 35 persoane din grupul tinta in activitatile de schimb de
experienta si dialog;

* integrarea in parteneriatul european pentru ocupare si formare a minimum 30 de
organizatii ale societatii civile din Romania;

* consolidarea relatiilor de colaborare intre organizatiile participante si partenerii
europeni;

* dezvoltarea unor contacte si relatii institutionale pentru viitoare colaborari:

* Cresterea gradului de cunoastere privind politicile europene si mecanismele de
ocupare si formare profesionala;

* identificarea unor exemple si modele de buna practica relevante pentru contextul
national.
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VI. Lectii invatate

Importanta cooperarii si a parteneriatelor

Exemplele europene analizate au demonstrat c& dezvoltarea unor parteneriate functionale si
sustenabile intre organizatiile societatii civile, institutiile publice si mediul economic contribuie
semnificativ la eficienta masurilor de ocupare si formare.

Necesitatea serviciilor integrate

Modelele de succes analizate evidentiaza importanta furnizarii unor servicii integrate de
ocupare, consiliere si formare adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor.

Rolul formarii continue

Participarea adultilor la programe de formare profesionald continua este esentiald pentru
adaptarea la schimbarile pietei muncii si pentru cresterea gradului de ocupare.

Importanta dialogului si networkingului

Interactiunea directa cu organizatiile europene a demonstrat valoarea schimbului de
experienta si a cooperarii internationale in dezvoltarea unor initiative inovatoare si
sustenabile.

Adaptarea interventiilor la nevoile locale

Bunele practici analizate au evidentiat necesitatea adaptérii masurilor si programelor la
specificul regional si la nevoile reale ale grupurilor tinta.

VIl. Exemple de bune practici identificate

In cadrul activitatilor desfasurate au fost identificate si analizate multiple exemple de bune
practici, dintre care:

* dezvoltarea serviciilor integrate pentru ocupare si incluziune sociala;

* utilizarea instrumentelor digitale pentru consiliere si formare;

* implementarea programelor de economie socialé si antreprenoriat social:

* dezvoltarea programelor flexibile de formare profesionald pentru adulti;

* implicarea activa a organizatiilor societatii civile in procesele de dialog social;

* dezvoltarea mecanismelor de cooperare si networking intre organizatii si institutii

europene.

VIIl. Concluzii

Implementarea activitatii A.2.2, in cadrul proiectului ,Consolidarea dialogului social si a
parteneriatelor pentru ocupare si formare - GAL COLINELE RECAS” (Cod SMIS 310403), a
contribuit semnificativ la dezvoltarea si consolidarea unui parteneriat transnational pentru
ocupare i formare, facilitand schimbul de experienta, transferul de bune practici si
dezvoltarea relatiilor de colaborare intre organizatiile participante si partenerii europeni.

Vizita de studiu organizata la nivel european a oferit participantilor oportunitatea de a analiza
modele si politici europene relevante si de a identifica solutii si instrumente aplicabile in
contextul activitatilor desfasurate de organizatiile participante.

Prin activitatile implementate au fost sprijinite dezvoltarea dialogului social, consolidarea
capacitatii organizatiilor participante si crearea premiselor pentru dezvoltarea unor initiative si
proiecte comune viitoare in domeniul ocupdrii si formérii profesionale.
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Expert dezvoltare retele dialog pentru piata munci
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